
Profiel van de predikant 

Vanuit de beschrijving van de gemeente zijn er ten aanzien van de nieuw te beroepen predikant een 

aantal aandachtspunten en wensen: 

1. De vacature betreft die van de predikant met een confessioneel-evangelisch profiel. Vanuit 

kerkenraad en werkgroepen is er dan ook de voorkeur om een predikant met een dergelijk 

profiel te beroepen. Aangezien de nieuwe predikant echter voor het geheel van de PGDAW 

beroepen wordt, moet deze zich vanuit zijn/haar persoonlijk geloof ook gemakkelijk kunnen 

bewegen in, en ruimte kunnen geven aan de verscheidenheid aan geloofsvisies die er binnen 

de gemeente aanwezig is. 

2. Tot voor kort bestond de gemeente nog uit drie nogal verschillende wijkgemeenten. Het 

proces van eenwording is nog in volle gang, waarbij het verdriet over de sluiting van De 

Fontein een belangrijke factor is. Pastoraal gesproken zal de predikant in dit proces van 

verandering een luisterende en verbindende rol moeten spelen.  

3. De gemeente heeft een ‘platte’ organisatiestructuur, met een grote rol voor  werkgroepen 

en commissies. Wij zoeken een predikant die zich thuis voelt in de rol van inspirator, 

begeleider en adviseur, in een structuur waar veel ruimte is voor de ideeën en initiatieven 

van de gemeenteleden zelf. 

4. De ‘gewone’ kerkdiensten spreken met name voor de jongere generaties niet meer vanzelf, 

en er is behoefte aan andere vormen van vieren, met verschillende soorten muziek en 

gebruik van moderne communicatiemiddelen. Wij zoeken een predikant die daar op in kan 

en wil spelen.  

5. Net als in veel andere PKN gemeenten is het ook in Protestants Dokkum moeilijker geworden 

om de verbinding te houden met de middengroep 20 – 50 jaar. Wij zoeken een predikant die 

affiniteit heeft met jonge(re) mensen en die met hen op zoek wil naar manieren van 

gemeente-zijn die ook voor hen relevant kunnen zijn.  

6. De nieuwe predikant komt te werken in een team van predikanten en kerkelijke werkers. Wij 

zoeken dus een predikant die bereid is te investeren in een goede samenwerking met de 

collega’s.  

 

Samenvattend zoeken wij een predikant  

1. met een confessioneel-evangelisch profiel, die ervaring heeft met het werken in een 

pluriforme gemeente. 

2. die bruggenbouwer wil zijn tussen de generaties en verschillende wijzen van geloven. 

3. die teamspeler wil zijn in de kerkelijke organisatie en met de collega’s. 

4. die open staat voor alternatieve vormen van eredienst en verschillende stijlen van muziek. 

5. die toegankelijk en uitnodigend is, eigentijds in presentatie en taalgebruik. 

 

Naar aanleiding van de gemeenteavond van 15 juni 2023 is deze profielschets in de kerkenraad van 3 juli 2023 

vastgesteld. 


